
autour des concepts exposés par 
les Chercheurs et Experts en Innovation RH…

VOUS

des témoignages et retours 
d’expériences de DG, DRH…

confronter vos problématiques et
avec des homologues dans une ambiance loin 
de l’agitation, de la pression commerciale 
et des journalistes. 

Les RH, un sujet trop sérieux pour être confié à des gens tristes !

phosphorer

inspirer

échanger

15 & 16 juin 2017

club des décideurs RH

Réservez vos places auprès de Camille : camille@adesidees.com

10èmeUniversité
Compétences & Talents 2017

Dans un monde en mouvement…
2 jours de réflexion et d’anticipation 
sur les emplois, compétences et talents.

Organisée au Domaine de la Butte Ronde (proche de Rambouillet).

Valoriser les sciences humaines et sociales

Partenaire académique



Jeudi 15 juin 2017

PROGRAMME
8:00 : Départ en bus de la Porte Maillot

9:30 Compétences, Talents : évolution, enjeux et prospective pour 
nos organisations

Christophe LEPARQ, Fondateur de décidRH

Dominique BELLOS, VP Education & Communication director GROUPE HUTCHINSON 

et Présidente de décidRH

10:00  Etat de l’art 

Compétences et Talents, de quoi parle-t-on ?

Michel LEBELLE, Ingénieur cogniticien, Expert en Innovation RH, ADESIDEES, auteur 

de la gouvernance du savoir.

Nathalie LEMESLE, Expert RH, Prospective et Créativité, ADESIDEES

Compétences et Talents, où en est la recherche ?

Sabrina LOUFRANI-FEDIDA, Enseignant Chercheur, UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 

Compétences et Talents attendus chez les cadres de demain
Pierre LAMBLIN, Directeur des Etudes et Recherche de l’APEC

12:00 : déjeuner

14:00   Débat d’idées et d’expériences :
Compétence VS Talent doit-on choisir son camp ?
Opposition entre Talent…Compétence…Savoir….
Tables rondes animées par Bruno LOCKHART, Directeur du Conseil Interne d’ENGIE

TABLE RONDE TALENTS 
Céline RITEL, Responsable de la Gestion des Compétences et des Talents de BOULANGER

Jean Louis SALASC, Directeur de la Stratégie d’ENEDIS

Eric DUPERRON, DRH- Directeur Animation & Coordination RH Opérations Europe de

L'OREAL

TABLE RONDE COMPÉTENCES 
Marie TRICOT, DRH de CVP, creative vision of packaging

Marc DEREGNAUCOURT, DRH de PRONAL

Snezana WALZ, Directrice de la stratégie et du développement de la FONDATION HOPALE

16:00 : Pause-Café

16:30   Stratégie, responsabilité sociale et sociétale…quels enjeux autour 
des sujets Compétences et Talents
- L’employabilité tout au long de la vie
- La formation
- Les nouvelles formes d’innovation sociale…en matière d’organisation 
et d’agilité du travail.

Paul Henri ANTONMATTEI, Associé de BARTHELEMY AVOCATS, 

Membre du Cercle de Prospective Sociale

18:00  Conférence surprise !

club des décideurs RH

Compétences & Talents
dans un monde en mouvement…

10èmeUniversité
Compétences & Talents 2017



Vendredi 16 juin 2017
Animations et réveil matinal : « move your body »
Yoga et marche active pour un grand bol d’air en pleine nature !

10:30  Comment disposer des compétences et former les Talents dont nous
avons besoin aujourd’hui et dont nous  aurons besoin demain…
sans vraiment connaitre le futur ? 
Animée par Zahia GANDOLFO, Directrice des partenariats WFS, 

ancienne Directrice université d’entreprise

Gestion des Talents et des Compétences au Ministère de la Défense

Le Colonel Benoît PARIS, Adjoint du Sous-Directeur Etudes et Politique à la DRH de l'ARMÉE

DE TERRE (DRHAT)

Véronique PEAUCELLE DELELIS, Directrice du Centre de Formation du Management 

de la Défense 

L’évolution du parcours managérial, des process de recrutement, de 
mobilité et de promotion dans un groupe leader de l’économie sociale.
La formation à l’intrapreneuriat au service de l’engagement des 
collaborateurs peu diplômés.

Jérôme BOURON, DRH du Groupe SOS 

La transformation de la culture managériale dans un groupe mondial
Devenir une entreprise apprenante grâce aux nouvelles formes 
d’apprentissage (travail sur les postures et représentations) et 
développer des liens entre « business » / « rôle managérial » ; 
« collectif » / « individuel » .

Sabine BONNARD, Global Talent Dévelopment EGIS GROUP

12:00 : déjeuner

14:00   Les nouvelles formes d’apprentissage…Elearning, Spoc, Cooc, mobile
learning, fast learning, serious game…blended learning…..
les parcours d’acquisition de compétences et de savoirs

Pascal CURTAT, Vice President de CAPGEMINI CONSULTING / 

Digital Employee Experience Head.

L’offre écosystémique et disruptive de THE CAMP. La liberté 
de l’apprenant pour construire son programme.

Thomas HOUDAILLE, a.k.a The Network, membre du COMEX de THE CAMP 

15:30  La Compétence est-elle la lumière des Talents ou l’inverse ? 
JAULIN,  laboratoire des compétences du groupe GL EVENTS
Christophe PIETTE , DG de GL EVENTS

Carine COUTURIER, DRH de JAULIN 

Un binôme DG, DRH autour d’une démarche Compétences : de la vision 
à la mise en œuvre
François DESPATURES, DG de PRONAL
Marc DEREGNAUCOURT, DRH de PRONAL

16:30 Les Frères Lumière :

A la fin du XIXème siècle, l’économie française et les progrès scientifiques sont en plein essor. Auguste 
et Louis Lumière, deux ingénieurs curieux et passionnés ont pour ambition de capter le mouvement. 
Le cinématographe ne va pas tarder à voir le jour... Les frères Lumière sont des pionniers dans le 
développement des talents : s’adapter, anticiper, apprendre, travailler en équipe, être fléxible et mobile...
C’est l’histoire qui vous est racontée
Anne VERMES, fondatrice et directrice de TRAITS D’UNIONS.

17:00 : Clôture de l’Université décidRH 

Organisée dans un site 
magnifique, empreint 

de convivialité, au calme 
de la campagne. 

www.domainedelabutteronde.fr



Merci d’écrire en lettres capitales et de renvoyer votre bulletin :
• Soit par mail à camille@adesidees.com
• Soit par courrier à AdesIDEES - Club DéciDRH - 11 rue Rougemont - 75009 Paris.

Merci d’indiquer la formule choisie :

r FORMULE 1 : DEUX JOURNÉES ALL INCLUSIVE
Soit 2 jours de conférence et 1 nuit d’hôtel (nuit du 15 juin)
Les 2 déjeuners et le diner
1 800 € HT (soit 2 160 € TTC) soit 1 260 € HT (soit 1 512 € TTC) -30%

r FORMULE 2 : DEUX JOURNÉES SANS HÉBERGEMENT
Soit 2 jours de conférence
Les 2 déjeuners et le diner
1 600 € HT (soit 1 920 € TTC) soit 1 120 € HT (soit 1 344 € TTC) -30%

r FORMULE 3 : UNE JOURNÉE AU CHOIX AVEC HÉBERGEMENT
Soit 1 jour conférence : JE PRÉCISE SI JE CHOISIS LE r 15 juin ou r 16 juin
1 déjeuner et le diner
1 300 € HT (soit 1 560 € TTC) soit 910 € HT (soit 1 092€ TTC) -30%

r FORMULE 4 : UNE JOURNÉE AU CHOIX
Soit 1 jour conférence : JE PRÉCISE SI JE CHOISIS LE r 15 juin ou r 16 juin
1 déjeuner
900 € HT (soit 1 080 € TTC) soit 630 € HT (soit 756 € TTC) -30%

r Mme r Melle r M. Nom :...........................................................Prénom :........................................................................

Fonction :. .........................................................................................Entreprise ou organisme : .............................................

Adresse : .................................................................................................................................................................................

Code postal / Ville :............................................................................Téléphone (direct) :.......................................................

Fax :...................................................................................................Email : ...........................................................................

Coordonnées de votre Responsable Formation : Prénom/Nom : ............................................................................................

Téléphone (direct): ............................................................................Email : ...........................................................................

Cachet de l’entreprise et signature du participant :

Bulletin d’Inscription

CONDITIONS DE RÈGLEMENT

r Par chèque à l’ordre d’AdesIDEES à envoyer
à : AdesIDEES – Club DéciDRH
11 rue Rougemont – 75009 Paris

r Par virement bancaire à AdesIDEES Sarl :
Crédit Mutuel – CM LA LOUPE - 10 rue de
l’Eglise - 28240 La Loupe
Code banque : 10278
Code guichet : 37340 | N° de compte :
00010998801 | Clé RIB : 33
IBAN : FR 76 1027 8373 4000 0109 9880 133

CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE :
1. Conditions d’inscription : les frais d’inscription comprennent une documentation des 
interventions, l’accès aux sessions thématiques, aux conférences plénières, au dîner, aux
déjeuners et aux pausescafé. A réception de votre dossier d’inscription, nous vous adres-
serons une facture qui tiendra lieu de convention de formation simplifiée. 2. Paiement à 
réception de facture : par chèque à l’ordre d’AdesIDEES ou par virement (coordonnées
bancaires disponibles sur demande auprès des organisateurs). Si la facture n’était pas 
intégralement payée, l’accès au congrès pourra être refusé. 3. En cas de prise en charge
du paiement par un organisme de formation : le participant devra transmettre à l’organisme
les informations nécessaires au paiement de l’inscription. AdesIDEES serait habilité à 
réclamer ce paiement à l’entreprise inscrite si celui-ci n’était pas effectué. 4. Toute annula-
tion, pour être prise en compte, doit être formulée par lettre recommandée avec accusé de
réception. Toute annulation reçue avant le 01/06/2017 donnera lieu à un remboursement
intégral des frais d’inscription à l’exception d’une somme forfaitaire de 100 euros retenue
pour les frais de dossier. Toute annulation reçue au-delà de cette date, donnera lieu au paie-
ment intégral des frais d’inscription. Ces conditions seront également applicables en cas
d’absence de toute personne non remplacée le jour du Congrès. Pour se faire remplacer,
le participant devra informer les organisateurs par écrit en stipulant le nom, le prénom et la
fonction de son remplaçant au plus tard une semaine avant l’événement. 5. Les organisa-
teurs se réservent le droit de modifier le contenu du programme s’il advenait que les 
circonstances les y contraignent. 6. Hébergement, transport : Les organisateurs ne sont
pas responsables du transport et de l’hébergement pour l’ensemble des participants. 7.
Conformément à la loi informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit
d’accès et de modification des informations vous concernant.
Vous pourrez être amené à recevoir des propositions concernant d’autres manifestations
organisées par AdesIDEES.

Pour tous renseignements relatifs à cet évènement, un seul numéro de téléphone : 01 46 34 42 96

OFFRE PROMOTIONNELLE ! 
Inscrivez-vous avec 

vos collègues et 
bénéficiez de

30%
de remise  sur la 2ème inscription

et les suivantes !

10èmeUniversité
Compétences & Talents 2017
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