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VENEZ CHERCHER
(0= LES CLEFS POUR RENDRE VOS RH

PERFORMANTES & ATTIRANTES !

DES SUJETS DE FOND

ET D’ACTUALITE

TRANSPARENCE :

c’est le sujet de cette année :
la transparence des salaires
et lapplication de la
directive européenne.

@

@ PROTEGER & BIEN

VIVRE ENSEMBLE :
les soft benefits sont
plébiscités par les nouvelles

générations mais aussi les
anciennes !

@ SOURCING :
vos DATA parlent et vous
aiguillent..utiliseg les tout en
respectant le RGPD !

@ SEDUCTION :
comment séduire nos

candidats a l'ere de I'lA ?

FIDELISATION :

comme dans un couple, des
techniques de fidélisation
existent

C MOTIVER :

lart du temps, de l'équilibre

pour arriver a embarquer vos
équipes.

Partenaires du colloque

FIDERE

AVOCATS

Colloque organisé par

decidRH

décideurs agitateurs d'idées

adesidees
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INTERVENANTS
PERTINENTS
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FAVORISANT

LES CONTACTS
AVEC LES AUTRES
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LES INTERVENANTS CONFIRMES

Eric BACHELLEREAU et Régis
LOZET,
Experts Rémunération ADESIDEES

Sylvie BRAULT,
Global Total Reward - C&B Director
KINGFISHER PLC

Alain DEFRANCE,
Associé MB ASSOCIES et ses clients

DEROULE DE LA JOURNEE

MATING

9HOO : SEDUCTION, FIDELISATION &
ESTHETIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
Nathalie LEMESLE,

Ex-DRH de CHANEL, SCHIAPARELLI,
Experte en créativité et beauté RH, AdesIDEESrh

10HOO : ACTUALITE JURIDIQUE & SOCIALE
DE LA FONCTION C&B

Vincent ROCHE,
Associé FIDERE AVOCATS

11HOO : LIMPACT DES SUJETS C&B & DE
LA DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE
DES SALAIRES SUR LA PHILOSOPHIE RH

Eric BACHELLEREAU,
Senior advisor RH (1" Président décidRH)

Régis LOZET,
Expert rémunération AdesIDEESrh

Sylvie BRAULT,
Global Total Reward - C&B Director, ex KINGFISHER PLC

Céline DICK,
Directrice des politiques Rémunération du Groupe CDC Habitat

Céline DICK,

Directrice des politiques Rémunération du
Groupe CDC Habitat

Nathalie LEMESLE,
Experte en Créativité RH, ADESIDEES
Wiam Mourchid,

Head of Data & Digital Transformation,
SEGULA Technologies

Ouiam Nejmeddine,

Head of HRSD North Europe, Technip
Energies

Vincent ROCHE,

associé FIDERE AVOCATS

Olivier LAJOUS,

DRH de 'année 2012 lorsqu'il était DRH
de la Marine Nationale et Président de
décidRH

12HOO : LES BSI
www.bilansocialindividualise.com

OU COMMENT VALORISER VOTRE
POLITIQUE DE REMUNERATION GLOBALE
AUPRES DE LENSEMBLE DE VOS CIBLES :
CODIR, RH, MANAGERS, PARTENAIRES
SOCIAUX & COLLABORATEURS

Arnaud HOT,
DRH du Groupe DE SANGOSSE

12H30 : DEJEUNER

APRI‘ES—MIDI@

14HOO : PROTEGER & BIEN VIVRE
ENSEMBLE : LES SOFT BENEFITS SONT
PLEBISCITES PAR LES NOUVELLES
GENERATIONS MAIS AUSSI LES
ANCIENNES !

Alain DEFRANCE,
Associé MB ASSOCIES et ses clients

APRES-MIDI (SUITE...)



MAITRISE
DE LA DATA & IA : QUELS IMPACTS
SUR LE ROLE DU C&B ?

La DATA est bien souvent le cceur du réacteur de
ce qui fait vivre les Ressources humaines. Bl et 1A
permettent de progresser afin de mieux connaitre
nos publics, décider et offrir un service adapté aux
besoins de nos talents.

Wiam Mourchid,

Head of Data & Digital Transformation, SEGULA
Technologies wiam.mourchid@segula.fr

DE LEXCEL DISPERSE

AU PILOTAGE INTELLIGENT

DE LA REMUNERATION :
RETOUR D’EXPERIENCE DATA &
AUTOMATISATION RH

La transformation digitale et ['optimisation des
processus RH et rémunération, l'apport de la data,
de 'automatisation (pipeline et wokflow) et de l'lA
pour fiabiliser les données, améliorer le pilotage et
faciliter la prise de décision. Les agents IA peuvent
ils étre pertinents et sous quelles conditions ?

Ouiam Nejmeddine,
Head of HRSD North Europe, Technip Energies

MOTIVER POUR EMBARQUER
VOS EQUIPES : C’EST MAITRISER
LART DU TEMPS, LART DE
LEQUILIBRE & LART DE DIRIGER
Olivier LAJOUS,

DRH de l'année 2012 lorsqu’il était DRH de la Marine
Nationale et ancien Président de décidRH

Directeur d'AdesIDEES,
agence conseil

en marketing et
communication RH
www.adesideesrh.com
Fondateur et animateur
de décidRH,

le club des décideurs
agitateurs d'idées

CONTACT
Christophe Leparq
Tél. : 01 46 34 85 00

christophe.leparq@decidrh.com
www.decidrh.com

Lou Diprey
77 rue du faubourg
du Temple

75010 PARIS
Métro : Goncourt

Colloque organisé par

adesidees

Marketing et Communication RH



Partenaires du colloque

FIDERE

AVOCATS

JecidRH

décideurs agitateurs d'idées

LE CLUB DES DECIDEURS RH,
AGITATEURS D’IDEES !

DATES CLES

2006
2007 )

3 >

SOUHAITS
EXPRIMES

création par Christophe Leparq de I'agence Adesidées,
conseil en marketing RH et communication sociale

lancement d’une enquéte aupres de DRH pour connaitre
leurs souhaits sur la création d’'un club

étre préservé de la pression commerciale omniprésente
dans les autres clubs et associations

rencontrer des homologues différents et échanger entre pairs
tout en sortant de son domaine d’activité

prendre du plaisir lors d’événements conviviaux

DECIDRH, 20 ANS D’HEUREUX EVENEMENTS !
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"ARS | INNOVATIONS &
REMUNERATIONS

BULLETIN D’'INSCRIPTION

Par mail a christophe.leparq@decidrh.com
ou par courrier a AdesIDEES : Club DéciDRH - 332, rue Lecourbe 75 015 Paris

[JE SUIS MEMBRE DU CLUB DECIDRH : GRATUIT

[JE NE SUIS PAS MEMBRE DU CLUB DECIDRH : 600 €HT la journée (déjeuner et pauses inclus) / 400 €HT la
demi-journée

PROGRAMME

T Mme O Melle TM. NOM PRENOM :

FONCTION :
ENTREPRISE OU ORGANISM
SECTEUR D'ACTIVITE

TEL DIRECT MOBILE : EMAIL

ADRESSE :
CODE POSTAL

O Par chéque a l'ordre d’AdesIDEES

[ Par virement bancaire a AdesIDEES Sarl : Crédit Mutuel - CM LA LOUPE - 10 rue de I'Eglise - 28240 La Loupe //
Code banque : 10278 // Code guichet : 37340 | N° de compte : 00010998801 | Clé RIB : 33

REGLEMENT GENERAL DE VENTES

1. Conditions dinscription : les frais d'inscription comprennent une documentation des interventions, l‘accés aux
sessions thématiques, aux conférences pléniéres, au déjeuner et aux pauses café. A réception de votre dossier
d'inscription, nous vous adresserons une facture qui tiendra lieu de convention de formation simplifiée. 2. Paiement
a réception de facture : par chéque a l'ordre d’AdesIDEES ou par virement (coordonnées bancaires disponibles sur
demande aupres des organisateurs). Si la facture n'était pas intégralement payée, l'accés au congres pourra étre
refusé. 3. En cas de prise en charge du paiement par un organisme de formation : le participant devra transmettre
a l'organisme les informations nécessaires au paiement de linscription. AdesIDEES serait habilité a réclamer ce

https://sharehsforms.com/1ktOFwjk1Q0et9PVJdhBBDQclv4e

paiement a l'entreprise inscrite si celui-ci n'était pas effectué. 4. Toute annulation, pour étre prise en compte, doit
étre formulée par lettre recommandée avec accusé de réception. Toute annulation recue avant le 10/09/2026
donnera lieu a un remboursement intégral des frais dinscription a l'exception d'une somme forfaitaire de
100 euros retenue pour les frais de dossier. Toute annulation recue au-dela de cette date, donnera lieu au paiement
intégral des frais dinscription. Ces conditions seront également applicables en cas d'absence de toute personne
non remplacée le jour de I'évenement. Pour se faire remplacer, le participant devra informer les organisateurs par
écrit en stipulant le nom, le prénom et la fonction de son remplacant au plus tard une semaine avant ['événement
5. Les organisateurs se réservent le droit de modifier le contenu du programme sl advenait que les circonstances
les y contraignent. 6. Hébergement, transport : Les organisateurs ne sont pas responsables du transport et de
I'hébergement pour l'ensemble des participants. 7. Conformément a la loi informatique et libertés du 6 janvier
1978, vous disposeg d'un droit d'acces et de modification des informations vous concernant. Vous pourreg étre
amené a recevoir des propositions concernant d'autres manifestations organisées par AdesIDEES.

Adesidees - décidRH - 332, rue Lecourbe 75 015 Paris
Tél.: 0146 34 85 00
Email : christophe.leparg@decidrh.com
https://decidrh.com/
o -
adesidees

Marketing et Communication RH



